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Dagordning

1. Motets 6ppnande
2. Beslut om motets giltighet
3.  Val av motets ordférande
4.  Val av motets sekreterare
5. Val av minst tva personer som granskar protokollet efter motet
6.  Val av minst tva personer som raknar réster under motet
7. Faststadllande av dagordning
8. Faststdllande av rostlangd
9.  Styrelsens redovisning av forra arets verksamhet
10.  Styrelsens redovisning av forra arets ekonomi
11. Revisonsberattelse
12. Beslut om ansvarsfrihet for forra arets styrelse
13. Forslag fran styrelse och medlemmar

13.1. Forslag fran styrelsen pa besluts- och attestordning
13.2.  Forslag pa styrelsen pa uppférandekod
14. Beslut om arets verksamhetsplan
15. Beslut om arets budget och eventuell medlemsavgift
16.  Val av arets styrelse
16.1.  Val av ordférande
16.2.  Val av vice ordférande
16.3.  Val av sekreterare
16.4. Val av ledaméter
16.5.  Val av ersattare
17.  Val av firmatecknare
18. Val av arets revisor, om fler an en viljs, ska en valjas som sammankallande
19. Val av arets valberedare, varav en ska viljas som sammankallande
20.  Ovriga fragor
21. Motets avslutande
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Styrelsens redovisning av forra arets verksamhet

Outreach

Under verksamhetsaret 21/22 har personal fran kansliet hallit introduktionsférelasningar om Effektiv
Altruism pa Uppsala universitet, Uppsala stadsbibliotek och Karridrdagarna i Uppsala, Handelshégskolan i
Stockholm, KTH, SU och Chalmers samt ett introwebinarium for juniora forskare pa Karolinska Insitutet
och en onlineférelasning for allmannheten. Totalt har nio introduktionsféreldsningar hallits. Utdver dessa
har vi dven samarrangerat ett introduktionsseminarium till longtermism med Allan Dafoe i Uppsala for
fredsforskare och studenter fran flera olika universitet.

| 6vrigt har tillvaxten av EA-communityt i Sverige framst skett organiskt under aret dar nya personer
upptdcker oss via internet eller lokalgruppers aktiviteter. Rekryteringen till Future Academy och till lediga
positioner pa kansliet tycks ocksa vara en faktor som lockar nya medlemmar till vart community.

Vid verksamhetsarets utgang den sista augusti hade féreningen 458 medlemmar* varav 44 hade ansokt
om medlemskap under de sista sex manaderna.

*Denna siffra inkluderar medlemmar vars ansékningar inkom innan verksamhetsarets utgang, men som
godkidndes i september.

Karriarvagledning

Under verksamhetsaret har ca 40 individuella karridrvagledningssamtal for personer som tidigare inte
sokt karridrvagledning hos oss genomforts, samt ett antal uppféljande samtal. Systemet for hantering av
data rorande sadana samtal har ocksa forbattrats for att forstarka skyddet av personuppgifter och
samtidigt forbattra var overblick 6ver det arbete som gors och var férmaga till uppfoljning och
utvardering. | slutet av verksamhetsaret tillsattes dessutom en deltidstjanst som karriarvagledare for att
starka var kapacitet att genomfora och férbattra karriarstod.

Under verksamhetsaret 21/22 har vi dven genomfort kursen “High Impact Career Course” bestaende av
fyra tillfdllen vid Handelshdgskolan i Stockholm for 16 deltagare, varav 14 fullféljde kursen. Ytterligare ett
tillfalle ar planerat for hosten 2022.

Natverksbyggande aktiviteter

EA Sverige organiserade ett retreat for medlemmar i det svenska communityt som holls i Ytterjarna den
4-5 november for 26 deltagare inklusive personal fran kansliet. Intresset for att delta var stort; vi fick in
46 ansokningar, och urval gjordes med prioritet fér de medlemmar dar mojligheten att delta bedémdes
ha storst betydelse for deras fortsatta utveckling och engagemang, samt i nagra fall att ta med personer
som kunde vara till stort varde for 6vriga deltagare att interagera med.
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Ett coworkingspace for EA-medlemmar har etablerats pa Rokerigatan 20, dar vi har ett avskilt kontor
med tio skrivbord som del i ett stérre coworkingspace. Halften av platserna nyttjas av EA Sverige och
resterande hyrs ut till medlemmar i communityt, och det finns aven majlighet fér andra personer i
communityt att besoka kontoret och arbeta dar enstaka dagar. Detta har bade forbattrat arbetsmiljon for
anstallda pa EA Sverige och bidragit till att 6ka kontakterna mellan medlemmar som arbetar pa olika
projekt.

Vi har daven experimenterat med att arrangera mindre natverkstraffar som inte ar 6ppna for allmanheten,
dar vi bjuder in personer som vi tror skulle ha stort virde av att tréffa varandra. Under aret har en
natverksfrukost och ett par mindre middagar arrangerats och detta verkar hittills som ett potentiellt
lovande satt att 6ka spridningen pa vilken typ av personer vi nar och att facilitera ndtverkande mellan
yrkesverksamma personer. Ett formular for intresseanmalan for sadana tréffar finns nu pa webbsidan.

Universitetsgrupper och medlemsledda aktiviteter

Manga av aktiviteterna i det svenska EA-communityt arrangeras pa volontarbasis i lokalgrupper och
universitetsgrupper. Under aret har EA Sverige testat en ny form av stod for universitetsgrupper i
Stockholm med en dedikerad deltidsposition som University Specialist vars uppdrag har varit att stotta
etablerandet och drivandet av universitetsgrupper i Stockholm. Simon Holm, och under varen dven
Robert Praas, har i denna rollen bland annat stottat EA KTH med organisering av ett retreat for styrelsen,
ordnat en workshop for studenter i Stockholm med intresse for att organisera universitetsgrupper,
arrangerat introduktionsforeldsningar pa flera universitet och forberett for introduktions- och
karridarkurser som kommer att hallas under hésten.

| maj arrangerades Impact Hackathon i samarbete mellan volontéarer fran universitetsgrupperna i
Stockholm och kansliet. 32 personer deltog och tio lag presenterade tavlingsbidrag. Det vinnande
bidraget var “Universal MRNa”, ett forslag pa hur vaccin skulle kunna goras tillgédngligt for resursfattiga
omraden i varlden.

Efter restriktionerna pa fysiska moéten under 2020-2021 sa hade manga lokalgrupper blivit helt inaktiva,
men nu har flera av dessa tagit fart igen med nya volontarer som organiserar i Lund, Uppsala och pa
Stockholms universitet och KTH. EA KTH arrangerade dven tva introduktionskurser med totalt tolv
deltagare.

Utover stodet fran EA Sverige har lokalgruppen i Goteborg dven fatt stod genom University Group
Accelerator Programme som ar en satsning fran Center for Effective Altruism for att stodja
universitetsgrupper med utbildning och stipendier for volontarer.

Kansliet erbjuder I6pande stdd till medlemmar som startar lovande projekt. Ett spannande projekt i tidig
fas som fatt stod under aret som gatt ar Fgnix som drivs av Ulrik Horn och syftar till att 6ka den
manskliga civilisationens formaga att 6verleva allvarliga biologiska vapen. Projektet beskrivs i en post pa
EA Forum med titeln Fgnix: Bioweapons shelter project launch.



https://forum.effectivealtruism.org/posts/mfBxna3iFPGnWsmWB/fonix-bioweapons-shelter-project-launch
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Future Academy

Under varen och sommaren 2022 inleddes rekryteringen till pilotomgangen av det nya projektet Future
Academy, som kommer dga rum mellan oktober 2022 och april 2023.

Future Academy syftar till att utrusta studenter och young professionals, med de insikter, natverk och
verktyg de behover for att inleda karridrer dar de effektivt bidrar till en battre framtid. Programmet
bestar av:

® 4 helg-retreats, dar deltagare ses fysiskt fredag-séndag, for att delta i en blandning av
workshops, forelasningar, grupparbete och sociala aktiviteter.
Manatliga digitala workshops
Arbete med ett “impact projet” lett av en erfaren mentor
Coaching for att artbeta pa och béttre realisera sin impact plan

Frivilligt deltagande i andra rekommenderade externa evenemang, t.ex. forelasningar,
moijligheter till natverkande och sociala aktiviteter

| slutet av programmet kommer deltagarna att bescka en EAGx-konferens tillsammans, och ett antal
deltagare kommer tilldelas stipendier som stod for att realisera sina impact planer.

Future Academy riktar sig till personer 6ver hela varlden som &ar nya till effektiv altruism. | denna férsta
omgang kommer 25-30 deltagare fran 13 olika lander, dock en majoritet fran Sverige och Norden, att
delta.

X-riskkonferens

EA Sverige var medarrangor for en konferens om existentiella risker (x-risker) som dgde rumi
Sédermanland 7-9 mars. Konferensen hade 26 deltagare varav ungefar halften var etablerade forskare pa
omradet, och andra hélften studenter som ar intresserade av en forskningskarridr inom x-risk. Delvis till
foljd av denna konferens finns det nu konkreta planer for att starta upp ett forskningsinstitut med fokus
pa longtermism i Sverige. En tankesmedja med motsvarande fokus kommer dven att startas i Norge.

Nordiskt samarbete

Under aret har Vilhelm Skoglund koordinerat samarbete mellan EA-organisationer i de nordiska och
baltiska landerna, med regelbundna virtuella traffar fér samordning och diskussion. Detta har dven
resulterat i regelbundna gemensamma 6ppna online-event med foredrag pa olika &mnen som de
nordiska grupperna turas om att arrangera.

EA Sverige organiserade ett retreat for personer som organiserar grupper i de olika nordiska landerna
holls den 12-14 augusti pa Ronninge Kungsgard utanfér Stockholm for 33 deltagare fran Sverige, Finland,
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Estland, Norge, Danmark och Island. Deltagarna bestod bade av anstélld personal pa de olika nationella
organisationerna och volontdrer som driver universitetsgrupper eller lokalgrupper.

De nordiska grupperna kommer aven att arrangera EAGxNordics, som ager rum i Stockholm 21-23 april
2023. EA Sverige tar ett administrativt och ekonomiskt huvudansvar fér konferensen.

Ge Effektivt

Ge Effektivt lanserades som ett projekt inom EA Sverige i december 2020 for att testa konceptet med en
svensk insamlingplattform for donationer till effektiva valgérenhetsorganisationer. 2021 beslutades att
projektet skulle fortsatta i form av en egen, separat organisation och under det gangna verksamhetsaret
har den processen avslutats sa att Ge Effektivt nu till fullo r en egen organisation, inklusive separat
administration av ekonomi. Ge Effektivt delar fortsatt kontor med och har nara relationer till Effektiv
Altruism Sverige.

Forandringar pa kansliet

Kansliet har under aret vaxt vasentligt. Vid verksamhetsarets ingang arbetade Gabriella Overédder heltid
som Generalsekreterare, Vilhelm Skoglund deltid som Vice Generalsekreterare och Simon Holm deltid
med framst ekonomisk administration. Under aret har Gabriella slutat, Vilhelm tagit 6ver rollen som
Generalsekreterare och gatt upp pa heltid och Simon 6vergatt till en ny roll fokuserad pa stod till
Stockholms universitetsgrupper, under ett par manader dven med stod av Robert Praas. Dessutom har
Cecilia Tilli borjat pa en heltidstjanst som verksamhetschef, Mimmi Thor pa en heltidstjanst som
kommunikations- och projektassistent och Anna Ek pa deltid med karridrvagledning. Detta innebar att vi
i verksamhetsarets slut har motsvarande 3.7 heltidstjanster, vilket motsvarar ungefar en dubblering av
personalresurser jamfort med for ett ar sedan. Samtidigt har dven ekonomihanteringen lagts ut pa en
extern firma vilket innebar en vasentlig avlastning for kansliet.

Kommande forandringar ar att Cecilia kommer att Idmna sin tjanst den sista oktober och att vi nu
rekryterar for hennes eftertradare, samt att vi har en praktikant som kommer att bérja pa heltid fran den
forsta oktober.

Styrelse

Styrelsen har under aret bestatt av sex ledaméter och en suppleant. Vid arsmoétet 2021 valdes Cecilia Tilli
till styrelseordférande och Alexandra Karnig, Emma Frans, Jesper Roine, Karolina Ekléw och Siri Helle till
ledamoter, samt Jonathan Gromark till suppleant. Cecilia Tilli blev senare under aret anstalld pa kansliet
och avgick darfor som styrelseordférande, och vid extra arsmote i juni valdes da Karolina Eklow till nya
styrelseordforande, Jonathan Gromark valdes in som ordinarie ledamot och Daniel Wernstedt valdes
som nya suppleant. Vid det extra arsmotet antogs dven forslaget pa nya stadgar som tidigare hade
rostats igenom vid ordinarie arsméte i november 2021 och blev darmed géllande.
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Tre ordinarie styrelsemoten har hallits under aret, i februari, maj och september. Darutéver hade
styrelsen ett introduktionsmote i december 2021 och ett extrainsatt mote i februari.
Styrelsemotesprotokoll har gjorts tillgdangliga for medlemmar via nyhetsbrevet.

Styrelsens redovisning av forra arets ekonomi

Arsbokslut

Det fullstandiga arsbokslutet kan hamtas har. Resultatrapport och balansrapport redovisas aven
har nedan:

Belopp i kr 2021-09-01- 2020-09-01-
2022-08-31 2021-08-31

Rorelseintéakter, lagerférdandring m.m.

Gavor 2078 206 959 939

Bidrag 2211990 728 856

Ovriga verksamhetsintakter 46 579 30 000

Summa rorelseintikter, lagerforandring m.m. 4336 775 1718 795

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader -815 992 -106 341

Personalkostnader -1421 359 -1683 179

Summa rérelsekostnader -2 237 351 -1 789 520

Rorelseresultat 2099 424 -70 725

Finansiella poster

Rantekostnader och liknande resultatposter -188 -20

Summa finansiella poster -188 -20

Resultat efter finansiella poster 2099 236 -70 745

Bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt 2 099 236 -70 745

Skatter

Arets resultat 2 099 236 -70 745


http://effektivaltruism.org/s/Arsredovisning_210901-220831_78073_2022.pdf

© Effektiv Altruism Sverige

Revisonsberattelse

Den fullstandiga revisionsberattelsen i original kan hamtas har. Revisorns uttalanden fran
revisionsberattelsen redovisas aven har nedan:

Revisorns uttalande om arsbokslutet

Jag har utfort en revision av arsbokslutet for Effektiv Altruism Sverige for ar
2021-09-01—2022-08-31.

Enligt min uppfattning har arsbokslutet upprattats i enlighet med bokféringslagen och geren i
alla vasentliga avseenden rattvisande bild av féreningens finansiella stalining per den 31
augusti 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt bokféringslagen.

Revisorns uttalande om andra krav enligt lagar och andra foérfattningar
Utover min revision av arsbokslutet har jag aven utfért en revision av styrelsens forvaltning for
Effektiv Altruism Sverige for ar 2021-09-01—2022-08-31.

Jag tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och generalsekreteraren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Forslag fran styrelse och medlemmar

Forslag till Besluts- och attestinstruktion for EA Sverige
Attestinstruktion

Begreppsforklaringar

Detta ar en intern foreskrift som anger vilka personer som har befogenhet att

disponera over Effektiv Altruism Sveriges tillgangar och férorsaka organisationen
betalningsforpliktelser eller inga avtal, samt hur ekonomiska transaktioner ska kontrolleras och
godkannas.

Den som har beslutsbefogenhet har ratt att fatta beslut i fragan. Beslutsbefogenhet kan
delegeras om inget annat anges, detta maste i sa fall dokumenteras.

Den som attesterar kontrollerar att en faktura eller betalningstransaktion motsvarar ett beslut,
samt att beslutet fattats av ratt person och dokumenterats pa l[ampligt satt. Attesteringen ska
dokumenteras pa ett satt som gor att det gar att félja upp i efterhand, till exempel genom att
skriva “Attesterad Namn Datum” pa en faktura. Attestratt kan delegeras om inget annat anges,
detta maste i sa fall dokumenteras.

10


http://effektivaltruism.org/s/Revisionsberattelse_Effektiv_Altruism_2022.pdf

© Effektiv Altruism Sverige

Vid beddmning av beslutsbefogenhet och attestratt ska den totala utgiften som Effektiv Altruism
Sverige atar sig bedémas d.v.s. gj utgiften for enskilda fakturor (ex. vid tecknande av I6pande
avtal).

Den som signerar ett avtal - normalt firmatecknaren - ska kontrollera att avtalet motsvarar ett
beslut som har fattats av person(er) med ratt beslutsbefogenhet. | de fall som den som signerar
ett avtal inte sjalv har beslutsbefogenhet ska beslutet finnas dokumenterat pa lampligt satt.

Firmatecknaren ar den som skriver under avtal for féreningens rakning, och har juridiskt sett
ratt att foretrada féreningen i alla sammanhang i den meningen att sadant som firmatecknaren
signerar blir juridiskt bindande for féreningen. Det innebar dock inte att firmateckningen
automatiskt har beslutsbefogenhet eller attestratt i alla olika sammanhang - att skriva under ett
avtal som inte beslutats om enligt nedanstaende instruktion ar inte tillatet.

Besluts- och attestbehorigheter:

Beslut rorande verksamheten

Beslutsbefogenhet
Budget Arsmétet (delegeras normailt till styrelsen)
Verksamhetsplan Arsmétet (delegeras normailt till styrelsen)
Medlemsavgift Arsmotet
Styrelse Arsmétet (kan ej delegeras)
Revisor Arsmotet
Lan, garantier, pant eller Styrelsen
borgen, rattegangsfullmakter
Ingéende av for Styrelsen

verksamheten ovanliga eller
betydande avtal

Beslut rérande anstallningar och personal

Beslutsbefogenhet Signerar kontrakt

Beslut om anstallning eller Styrelsen Styrelseordférande
uppsagning av
generalsekreterare, samt
beslut om andringar i
generalsekreterarens
anstallningsvillkor som gar
utdver faststalld budget

11
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Beslut om andringar i
generalsekreterarens
anstallningsvillkor inom
faststalld budget

Styrelseordférande

Styrelseordférande

Beslut om anstallning och
andringar i anstallningsvillkor
som gar utéver vad som har
budgeterats

Generalsekreteraren och
styrelseordférande i férening

Generalsekreteraren

Beslut om
anstallning,uppséagning och
andringar i anstallningsvillkor
for dvriga tjanster som ryms
inom faststalld budget

Generalsekreteraren

Generalsekreteraren

Inkdp av varor och tjanster

Beslutsbefogenhet

Attesterar fakturor

Inkop av varor eller tjanster
till ett varde som overstiger
300 000 SEK, oavsett om de
ingar i budget eller ej

Styrelsen

Generalsekreterare och
styrelseordférande i férening

Inkop av varor eller tjanster
till ett varde som dverstiger
20 000 SEK men inte 300
000 SEK, oavsett om de
ingar i budget eller ej

Generalsekreterare*

Generalsekreterare

Inkdp av varor eller tjanster
till ett varde som overstiger 2
000 kr men inte 20 000 SEK,
oavsett om de ingar i budget
eller gj*

Generalsekreterare*

Attestering kravs ej

Inkdp av varor eller tjanster
till ett varde upp till 2000kr,
oavsett om de ingar i budget
eller gj*

Alla anstallda*

Attestering kravs ej

Utbetalningar av Ioner

(regleras i anstallningsavtal)

Forsta I6nen till nyanstalld
attesteras av
Generalsekreterare
Darefter kraver
I6neutbetalningar inte
attestering

Prenumerationstjanster,

Generalsekreterare*

Forsta transaktionen pa ett

12
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férsakringar, abonnemang givet avtal attesteras av
och andra tjanster som generalsekreterare, darefter
innebar en |6pande kostnad kravs ingen attestering
Hyresavtal (I6pande) Styrelsen Forsta hyran attesteras av

generalsekreterare, darefter
kraver hyresutbetalningar inte
attestering

Skatt (ej aktuellt) Attestering kravs ej

*Icke rutinmassiga inkdp av varor eller tjanster som dverstiger 1000 kr och som nyttjas av en
specifik anstalld (t.ex. dator, hotell eller representation) ska godkannas av
verksamhetschefen. Om det ar verksamhetschefen som nyttjar varan eller tjansten ska i
stéllet generalsekreterare godkanna inkdpet.

Forslag till Uppforandekod (Code of conduct) for EA Sverige
Code of conduct for staff and elected representatives of EA Sweden

Who this is for

This code of conduct applies to all staff and board members of EA Sweden. We also strongly
encourage anyone who holds formal or informal power in the community to consider it as a
guideline for preventing potentially harmful situations.

Specifically, you are asked to consider this if

e you are involved in funding or grantmaking decisions

e you are personally a significant donor

e you are involved in recruitment

e you have a significant network within EA, such that you might be asked to give a
reference for someone or could introduce people to valuable professional connections

e you have a close personal relationship to anyone who fits one or more of the
descriptions above

While not all situations can be anticipated and listed, below are some predictable risks that
everyone who are staff or elected representatives of EA Sweden should be mindful of. Nothing
in this document should be perceived as discouraging anyone in the organization from voicing
concerns or criticism regarding EA ideas, organizations or representatives.

13
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Representing EA well

As an employee or board member of EA Sweden, you are a representative of our organization
as well as of the global EA movement. The more senior and influential your position is, the more
important it is that you consider your role as a representative carefully, including outside of
working hours and in settings without clear connection to the EA community.

Guidelines

As a representative of EA you are encouraged to act in accordance with the
quiding principles of effective altruism: commitment to others, scientific mindset,
openness, integrity and collaborative spirit.

Be mindful of behavior that might give people reason to question your integrity,
morals or professionalism. This is particularly relevant to consider in settings with
alcohol or other drugs. Consider that the appearance of inappropriate behavior
can make people uncomfortable even if the situation is actually benign.

Be careful about public declarations of political partisanship, and be explicit and
clear about the distinction that your personal views and opinions are yours and
not the position of the organization or the EA movement. This is particularly
relevant if you are a formal representative of EA Sweden, e.g. a senior employee
or chair of the board.

Be mindful about when and how you express controversial personal beliefs or
opinions. Note that it is important to consider not only what is true or rational, but
also how things are perceived. This is particularly relevant if you are a formal
representative of EA Sweden, e.g. a senior employee or chair of the board.

Perceptions about how to get ahead in EA

Access to funding, employment or other resources should not be dependent on, or be perceived
as being dependent on, personal relationships or favors. Specifically, there is a risk that having
close personal relationships with the right people is perceived as a way to move forward and
upward in the organization, or that junior members feel pressured to do favors for seniors.

Guidelines:

When involved in a process such as hiring, funding, purchasing or salary
negotiations, always consider if you have any personal relationships that could
make you biased (or that could make you be seen as biased by others) in the
process. If you do, you need to disclose the bias to your superior or to the person
who is managing the process. In most cases such bias should result in you being
removed from the process or the specific decision.

Close personal relationships with community members, such as romantic
relationships or cohabitation, should always be disclosed to your superior.

If you are dating someone in the community, do consider potential professional
consequences for everyone involved such as future conflict-of-interest situations
or what it would mean for the parties involved if the relationship ends badly.
Particularly senior staff members who influence hiring and funding, and other
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people in formal or informal positions of power, are strongly advised to refrain
from “casual” dating or one-night-stands with community members.

Be careful about asking community members for personal favors. It is often a
good idea to encourage volunteer work that can be beneficial to the volunteers’
development, but you should be mindful that such tasks are truly voluntary and
beneficial for the volunteer, and that they are for the benefit of the organization or
EA at large and not for you personally.

Don’t underestimate your own position - even if you do not think of yourself as a
person in a position of power, it is possible that you are perceived as such by
others. This is particularly true if you are able to directly or indirectly influence
funding or hiring decisions, or if others could perceive you as having that ability.
For example, being a partner or close friend of someone who works with hiring or
funding can be perceived by others as having the ability to influence such
decisions.

Consider power dynamics

There can be a risk that community members refrain from voicing concerns or criticisms towards
people in a position of power, either from a sense of loyalty or from fear that this would have
consequences for their future opportunities in the movement. There could also be situations
where junior community members may feel pressure to “cover” for seniors who have behaved in
questionable or inappropriate ways.

Guidelines:

Do not expect that people around you will be comfortable giving you direct
feedback on your behavior or asking for clarifications, especially not people who
are in some sense junior to you. Take initiative to explain and apologize if you
think it might be needed.

Be careful in all forms of advice given to people who are in some sense junior to
you, and mind that they may put more weight on things you say than you had
intended. This also includes informal situations outside of working hours.

If you feel uncertain about what is appropriate in a certain situation, ask for
advice. Seek advice from people with good judgment who you think will be
comfortable being direct with you. If you have a manager, they should be a good
choice.

Information sharing / gossip

Access to sensitive or important information should be managed in a professional way.
There is a risk of personal, sensitive or valuable information being shared through
personal relationships in a way that is either inappropriate (where the information should
not have been shared) or that unfairly favors an “inner circle” (where the information
should be shared transparently to the wider community).

Guidelines:
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e Valuable information that is not subject to confidentiality should be shared openly
and clearly through consistent channels (e.g. newsletter, website). This
specifically includes information about available funding and open positions.

e Personal information of community members and others should always be
handled carefully and in compliance with GDPR.

e |f you become aware of information that could have important implications for the
organization, such as gossip or rumors about misconduct or inappropriate
behavior, you should alert senior staff as soon as possible so that the matter can
be investigated and dealt with.

e Remember that information regarding applications in recruitment processes can
be highly sensitive. Never share information about who has applied for a position
or how they are proceeding in the recruitment process outside the recruitment
team unless you have the consent to do so from the applicant.

Reporting

If you perceive that someone is acting inappropriately or in breach of these guidelines, you are

encouraged to reach out to any senior staff member at EA Sweden, or the chair of the board. If
you are uncomfortable with reaching out to people at EA Sweden, you can also reach out to the
community liaison at Center for Effective Altruism (currently Julia Wise).

Review routine

These guidelines should be included in the onboarding process for all new staff and board
members, as well as for group leaders and other volunteers who take on significant
responsibilities. They should be subject to annual review, and a workshop on social norms in
community building should be included as a regular recurring session on retreats for staff and
organizers.

The board has the right to revise and change the code of conduct. Members should be informed
about such changes at the annual meeting.
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Styrelsens forslag till arets verksamhetsplan

Karnverksamheten

Foreningens karnverksamhet omfattar att
e sprida ideerna fran effektiv altruism i Sverige
e ge karriarvagledning
e arrangera kompetensbyggande och sociala event fér medlemmar i det svenska
EA-communityt

Detta ska fortsatta under det kommande verksamhetsaret eftersom vi bedomer dem som effektiva
och en viktig grundbult for ytterligare aktiviteter. Styrelsen och kansliet ska efterhand besluta om
resursprioritering och utformning av de olika aktiviteterna.

Projektstod

Piloten for Future Academy ska utvarderas, och om projektet fortsatter sa skall det troligtvis
spinnas ut i en sjalvstandig organisation. Projektet Fgnix ska administreras som ett projekt inom
EA Sverige i inledningsfasen, men langsiktigt skall aven detta bli en egen organisation. Vi
beddmer att denna typ av inkubation av lovande projekt kan vara mycket vardefullt och vill
kunna erbjuda det aven fortsattningsvis.

EAGxNordics

EA Sverige planerar att tillsammans med de andra EA-organisationerna i Norden och Baltikum
arrangera EAGxNordics pa Miinchenbryggeriet i Stockholm den 21-23 april 2023. Vi har fatt
finansiering beviljad och rekryteringsprocessen for ett team som ska vara ansvariga for
arrangemanget inleddes i slutet av verksamhetsaret, augusti 2022.

What We Owe The Future pa svenska

Will Macaskills bok What We Owe The Future kommer att slappas i svensk éversattning av
Volante férlag under 2023. EA Sverige ska stotta detta arbete, satsa pa outreach kring longtermism
pa svenska, och ha beredskap for att bemota fragor och kritik som forvantas uppsta om bokslappet
far mycket uppmarksamhet i media.

Effektmatning

Under hdsten 2022 har grunderna for EA Sveriges effektmatning omarbetats, inklusive den
arliga medlemsundersdkningen. Den nya medlemsundersdkningen (impact survey) kommer
vara anonym och ska distribueras i januari 2023.

| februari 2023 ska en effektrapport (Impact Report) for 2022 publiceras, som bland annat

kommer omfatta resultat fran medlemsundersokningen. Planen ar att en sadan rapport sedan
ska publiceras arligen for att redovisa effekten av vart arbete.
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Styrelsens forslag till arets budget och eventuell medlemsavgift

Budget
Styrelsen foreslar foljande budget fér 2023:

Kostnader 2023

Personal

Executive Director 100%

Executive Manager 100%

Communication and project assistant 50%
Career advisor 25%

Buffert for 6kade sysselsattningsgrader eller
Overlapp vid personalomsattning

SEK 3 000 000

Kontorslokaler med coworkingspace SEK 600 000
Event SEK 240 000
Future Academy SEK 600 000
Ovrigt SEK 600 000

Totala kostnader

SEK 5 050 000

Intakter 2023

Community Building grants fran CEA
(2 FTE GBC grantees)

SEK 1 700 000

Infrastructure Fund Grant SEK 400 000
(periodiserat fran 2022)
FTX grant Future Academy SEK 300 000
(periodiserat fran 2022)
Ny finansiering for kontorslokal SEK 600 000

(&nnu ej sokt)

Ny finansiering for personalkostnader
(annu ej sokt)

SEK 1 000 000

Donationer fran privatpersoner SEK 50 000
Totala intékter 4 050 000
Totala kostnader - 5050000
Forvantat resultat - 1000000
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Det ar forvantat att nasta ars resultat kommer bli negativt, da vi planerar att anvanda delar av
den stora donation som vi fatt 2022 for att finansiera kostnader under 2023.

En forutsattning for att vi ska fortsatta raknas som en skattefri verksamhet ar ocksa att vi
uppfyller fullfljdskravet, vilket innebar att vi maste anvanda 80% vara intakter till vart
allmannyttiga andamal raknat dver fem ar i foljd.

Utover budgeten ovan tillkommer tva projekt som kommer att administreras inom EA Sverige
men med separat finansiering och budgetering:

e Foenix Bioshelters
e EAGx Nordics

Dessa projekt ska inte belasta EA Sveriges ekonomi pa nagot betydande satt.

Den avgaende styrelsen foreslar att arsmotet delegerar ratten att uppdatera och andra i
budgeten till nasta ars styrelse.

Medlemsavgift

Styrelsen foreslar att foreningen inte ska ha nagon medlemsavgift for kommande ar.

Presentation av valberedningens forslag till arets styrelse

Valberedningen 2021-2022 bestod av Emil Wasteson och Gabriella Overddder. Valberedningen
foreslar for arsmotet att valja foljande styrelse for verksamhetsaret 2022-2023:

Styrelseordférande: Silvana Hultsch
Vice ordférande: Siri Helle
Sekreterare: Markus Stenemo
Ledamot: Karolina Eklow

Ledamot: Olle Haggstrém
Suppleant: Simon Holm
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Forslag till beslut pa respektive beslutspunkt

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Motets 6ppnande
Beslut om motets giltighet
Forslag till beslut: att forklara arsmotet giltigt och utlyst i enlighet med stadgarna
Val av motets ordférande
Forslag till beslut: att vdlja David Andersson till métesordférande
Val av motets sekreterare
Forslag till beslut: att valja Simon Koser till motessekreterare
Val av minst tva personer som granskar protokollet efter motet
Forslag till beslut: att valja Henri Thunberg och Simon Eckerstréom Liedholm till justerare
Val av minst tva personer som raknar réster under motet
Forslag till beslut: att valja Henri Thunberg och Simon Eckerstrom Liedholm till
rostraknare
Faststdllande av dagordning
Forslag till beslut: att faststdlla den foreslagna dagordningen utan andringar
Faststadllande av rostlangd
Forslag till beslut: att faststalla rostlangden
Styrelsens redovisning av forra arets verksamhet
Forslag till beslut: att lagga verksamhetsberéattelsen for verksamhets- och
rakenskapsaret 2021-2022 till handlingarna.
Styrelsens redovisning av forra arets ekonomi
Forslag till beslut: att [dgga balans- och resultatrapporten fér verksamhets- och
rakenskapsaret 2021-2022 till handlingarna.
Revisonsberattelse
Forslag till beslut: att lagga revisionsberattelsen for verksamhets- och
rakenskapsaret 2021-2022 till handlingarna.
Beslut om ansvarsfrihet for forra arets styrelse
Forslag till beslut: att bevilja styrelsens ledaméter ansvarsfrihet for verksamhets- och
rakenskapsaret 2021-2022.
Forslag fran styrelse och medlemmar
13.1. Forslag fran styrelsen pa besluts- och attestordning
Forslag till beslut: att anta den foreslagna besluts- och attestordningen
13.2. Forslag pa styrelsen pa uppforandekod
Forslag till beslut: att anta den féreslagna uppférandekoden
Beslut om arets verksamhetsplan
Forslag till beslut: att anta den foreslagna verksamhetsplanen for 2023
Forslag till beslut: att delegera ratten att revidera verksamhetsplanen till
styrelsen
Beslut om arets budget och eventuell medlemsavgift
Forslag till beslut: att anta den féreslagna budgeten fér 2023
Forslag till beslut: att delegera ratten att revidera budgeten till
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styrelsen
Forslag till beslut: att det inte ska vara ndagon medlemsavgift for foreningen 2023
Val av arets styrelse
Forslag till beslut: att valja foljande personer till styrelse under mandatperioden
2022-2023:
Styrelseordforande: Silvana Hultsch personnummer XXXXXX-XXXX
Vice ordférande: Siri Helle personnummer XXXXXX-XXXX
Sekreterare: Markus Stenemo personnummer XXXXXX-XXXX
Ledamot: Karolina Eklow personnummer XXXXXX-XXXX
Ledamot: Olle Haggstrom personnummer XXXXXX-XXXX
Suppleant: Simon Holm personnummer XXXXXX-XXXX
Val av firmatecknare
Forslag till beslut: att valja foljande personer till firmatecknare
e Vilhelm Skoglund personnummer XXXXXX-XXXX
e Kiryl Shantyka personnummer XXXXXX-XXXX
eller den de satter i sitt stalle, att oinskrankt foretrada féreningen var for sig i
samtliga fragor. Denna befogenhet giller tillsvidare, till dess att den avslutas
genom styrelsebeslut eller arsmotesbeslut.

Denna ratt innebar bland annat, men inte uteslutande, ratt att foretrada
foreningen gentemot Swedbank AB samt utse behorighetsadministratorer och
foretagsanvandare i foreningens internetbank.

Forslag till beslut: att avsluta Cecilia Tillis befogenheter som firmatecknare.

Val av arets revisor, om fler an en viljs, ska en valjas som sammankallande
Forslag till beslut: att valja Erika Friberg Kolmodin fran Finnhammars Revisionsbyra till
revisor under mandatperioden 2022-2023.
Val av arets valberedare, varav en ska véljas som sammankallande
Forslag till beslut: att valja NN till valberedning fér mandatperioden 2021-2022.
Ovriga fragor
Motets avslutande
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Arbetsordning

Arbetsordningen ar en forteckning av de métesformer och -regler arsmétet valjer att tillampa.
Motespresidiet ska utga fran arbetsordningen i arbetet att leda och disponera métet.
Métespresidiet ager tolkningsratten av arbetsordningen.

Nagra viktiga ord

Fraga — ett beslutsarende

Yrkande — férslag

Yrkanderatt — ratten att lagga forslag

Inldgg — en kommentar i en diskussion

Yttranderatt — ratten att fa gora inlagg

Ombud — moétesdeltagare med rostratt

Plenum — ett beslutsfattande forum dar alla métesdeltagare deltar
Acklamation — omrdstning som sker genom ja-rop

Votering — omrdstning genom rdstrakning

Métespresidium — av arsmoétet fortroendevalda som leder motet
Beslutsordning — i vilken ordning yrkanden hanteras i en fraga och hur

Allmant

1. | stadgarna framgar det att alla medlemmar i Effektiv Altruism Sverige har narvaro-,
yttrande- och yrkanderétt.

2. Motespresidiet kan ge 6vriga narvarande yttranderatt.

3. Riksstamman dppnas i plenum, och de inledande férhandlingarna leds av
styrelseordférande, fram till val av métespresidium har skett.

4. Nar arsmotet 6ppnats rader yrkandestopp i alla fragor.

Plenum

Overgripande

5. Plenumférhandlingarna ar métets forum foér beslutsfattande. Det ar har alla formella
beslut tas. For deltagande i plenum kravs fysisk narvaro.

6. Plenumférhandlingarna leds av ett métespresidium, bestadende av en ordférande som
fordelar ordet och foreslar beslutsordning, samt en sekreterare som for protokoll.
Stamman valjer aven tva rostraknare tillika protokolljusterare. Dessa ingar gj i
motespresidiet.
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7. En fraga inleds med att métesordférande presenterar vilka férslag som finns for beslut,
ger de som yrkat i fragan mojlighet att féredra sina forslag och sedan lamnar ordet fritt.

8. Nar stamman aterupptas efter ajournering ska réstlangden justeras.

Att diskutera i plenum

9. Ordet begars genom att, enligt métesordférandes instruktioner, tydligt markera att en
Onskar att tala. En blir da stalld i k6 pa talarlistan.

10. Om moétespresidiet finner det av praktiska skal nodvandigt, star det dem fritt att infora
tidsgranser for anféranden och inlagg.

11. Om en moétesdeltagare benamns med namn eller position i ett inlagg, har denne ratt att
direkt efter inlagget svara pa detta genom att géra en replik. Repliker ska alltid hallas
korta, och far endast svara pa inlagget. Att begara replik ska ske enligt
mdtesordférandens instruktioner.

12. | personvalsarenden pladeras enbart fér de kandidater man vill se valda, och aldrig emot
andra kandidater.

Att lagga yrkanden

13. Yrkanden kan i plenum foreslas enligt métesordférandes instruktioner om inte
yrkandestopp rader fragan.

14. Under yrkandestopp ar det endast tillatet att lagga forslag till beslut i ordningsfragor.

15. Yrkandestopp kan rivas upp i samtliga fragor och kraver kvalificerad majoritet.
Métesordférande foreslar en beslutsordning baserat pa tillkomna yrkanden. Vid
omrostning behandlas tillkomna och befintliga yrkanden jambordigt. Da yrkandestopp
rivs upp, rivs det endast upp i den aktuella fragan.

16. Yrkanden far endast goras i fragor som inte omfattas av yrkandestopp, och da endast i
arenden som ror fragan. Yrkanden som beddéms ligga utanfér fragan hanteras under
Ovriga frégor. Métesordférande har tolkningsratt att avgdra nér ett yrkande anses vara
en Ovrig fraga.

Att fatta beslut

17. Nar talarlistan ar tom fragar motesordféranden om stamman ar redo att ga till beslut. Blir
svaret ja, laser motesordférande da upp de forslag som det finns att ta stallning till. Det
ar moétesordférandes uppgift att foresla beslutsordning for de olika forslagen, och
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motesordférande ar vidare ansvarig for att alla métesdeltagare kanner sig val inférstadda
i hur besluten kommer att fattas.

Det slutliga forslaget i en fraga stélls alltid mot avslag.
Beslut sker genom acklamation eller, om nagon réstberattigad sa begar, genom votering.
Beslut kan aven, om sa begars, ske genom sluten omrdstning.

Vid sluten omréstning skall rostsedel kasseras om den inte ar kompatibel med
beslutsordningen.

| alla personval dar det finns konkurrerande férslag skall sluten votering tillampas.
Sluten omréstning kan ej begaras efter avslutad votering.

Vid lika réstetal (votering och slutenomrdstning) tas rostningen om en gang. Vid lika
rostetal efter omtagning avslas beslutet.

Om ett eller flera ombud énskar reservera sig mot ett beslut fattat av stamman skall
detta ske skriftligen och vara moétespresidiet till hands innan métet avslutats.

Ordningsfragor och sakupplysningar

26.

27.

28.

29.

En ordningsfraga ar en fraga som rér moétesform eller beslutsordning.

Ordningsfragan streck i debatten kan vackas av en métesdeltagare som anser att det ar
dags att ga till beslut i en fraga, och avsluta debatten. Om stamman bifaller detta far alla
motesdeltagare en sista mojlighet att stalla sig pa talarlistan. Om inte forr infaller
yrkandestopp i fragan i samband med streck i debatten.

En sakupplysning ar en faktaupplysning i en frdga som behandlas i plenum.

Ordningsfragor och sakupplysningar begérs pa av moétesordféranden aviserat vis och
har fortur i talarlistan.

Val av ordférande, vice ordférande, samt sekreterare

30.

31.

Nar det finns fler an en kandidat till posten som ordférande, vice ordférande, eller
sekreterare sker valet med sluten votering.

Sluten votering sker da genom inledande direkt personval dar alla kandidater

forekommer pa rostsedeln och ombuden far valja en kandidat. Erhaller en av
kandidaterna absolut majoritet (50%) av rosterna tillsatts denne. Erhaller ingen av
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kandidaterna absolut majoritet tas omréstningen om, men den kandidat med lagst antal
roster elimineras. Denna process upprepas fram tills dess att en kandidat erhaller
absolut majoritet.

Val av ledamoter

32. Val av ledaméter inleds med att faststalla antalet ledamoter som ska inga i styrelsen.

33. Sluten votering om ledaméter sker nar det finns fler kandidater an det faststallda antalet.

34. Sluten votering sker da genom direkt personval dar samtliga kandidater forekommer pa
rostsedeln och ombuden ska valja exakt det faststallda antalet fran dessa. Rostsedlar

med fler eller farre kandidater an det faststallda antalet ledaméter forklaras ogiltiga. De
kandidater motsvarande det faststallda antalet som erhaller flest antal roster tillsatts.
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